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IL 15 E IL 16 OTTOBRE IL CONVEGNO INTERREGIONALE

MAT-era, sassi nello stagno delle politiche manageriali

Matera, nella suggestiva cornice

dei Sassi, si svolgera dal 15 al 16

ottobre il convegno interregionale

mosso dal coordinamento dei

gruppi delle cinque regioni meridionali:

Basilicata, Calabria, Campania, Puglia e
Sicilia.

MAT-era & anche I'acronimo che da il
titolo all'evento: management, ambiente,
tecnologie. Si vuole mettere a fuoco la stra-
tegia delle risorse umane per lo sviluppo
delle conoscenze, la valorizzazione dei ter-
ritori, I'innovazione tecnologica
nella realta del Mezzogiorno.
Con un occhio alle potenzia-
lita ancora troppo inespresse,
se non represse, che possono
esprimere le imprese operanti
in queste regioni: territori capa-
ci, a dispetto di ogni sterile luogo comune,
a dispetto forse anche dell'assenza della
politica, di riprendere il filo dello sviluppo,
a partire dalla vitalita dell'impresa.

Il convegno intende dunque porre una
domanda al management delle imprese
che operano nel difficile contesto del Mez-
zogiorno: & possibile esprimere una leader-
ship gestionale proprio laddove le variabili
esterne all'impresa sembrano piu avverse?
Cid nella consapevolezza che ai manager
del Mezzogiorno & richiesta una marcia in

pii1, un’eccellenza distintiva nel saper co-
niugare etica (innanzitutto), innovazione
e qualit per promuovere quei necessari
processi evolutivi in grado di incidere sulla
competitivita delle imprese.

Ci si chiedera perché la domanda vie-
ne posta proprio dai professionisti delle
risorse umane e dai gruppi associativi del
Mezzogiorno. Il punto & che la leadership
gestionale non nasce dal nulla, né & un
prodotto disponibile sul mercato o costru-
ito nelle nostre universita, ma affonda le

sue radici nelle competenze e nei valori
piu profondi delle persone.

Interpretare e costruire il rapporto col
territorio, valorizzando 'ambiente e per-
seguendo dentro e fuori 'azienda una so-
stenibilita a 360°, diffondere I'innovazione
puntando sulle potenzialita delle nuove
tecnologie, aggiornare i contenuti e gli stili
manageriali allineandoli ai migliori mo-
delli internazionali: queste le nuove strade
per I'azione manageriale in generale, e dei
direttori del personale in particolare, delle

organizzazioni operanti nel Mezzogiorno.
Su questi fondamentali nodi dello svi-
luppo, autorevoli esperti anche di rilievo
internazionale, quali Derrick De Kerkhove
(universita di Toronto - Canada) e Marisa
Failla (fondazione Iss Cordoba - Argenti-
na) forniranno innovativi input e spunti di
riflessione. Ben venti tra docenti universi-
tari, amministratori delegati e direttori del
personale provenienti dalle cinque regio-
ni, si alterneranno nelle quattro sessioni
di dibattito in cui si articola il convegno:
luci e ombre dei distretti (1a
«prospettiva industriale»),
le nuove tecnologie a sup-
porto delle organizzazioni e
del prodotto (la «prospetti-
va tecnologica»), le politiche
per il supporto delle orga-
nizzazioni e delle tecnologie (la «prospet-
tiva istituzionale»), le best practices per
innovare con le persone (la «prospettiva
manageriale»). Hanno preannunciato il
proprio intervento il governatore della
regione Vito De Filippo e il sindaco della
citta ospitante. Per due giorni Matera, la
citta pin antica d’Europa, sara capitale
delle risorse umane.
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